
Ucklums hembygdsförening

Spelregler
– vår kultur/förhållningssätt inom styrelsen

Det här tycker vi är viktigast när vi samarbetar i styrelsen:

– Öppenhet
– Acceptera att vi har olika åsikter
– Ärlighet
– Glad och positiv stämning
– Högt till tak
– Bra dialog
– Vi håller ihop i gruppen och värnar om varandra
– Alla hjälper till med det de kan
– Information om vad som ska avhandlas på möten
– Fördelning av arbetsuppgifter
– Vi håller varandra informerade
– Ordning och reda
– Meddela om du inte kan komma på mötet

Om det uppstår meningsskiljaktigheter eller missförstånd inom styrelsen så agerar vi så här:

– Ta snarast kontakt med de som berörs
– Lyssna på alla inblandade
– Dialog
– Ej sprida rykten och felaktig information
– Ej kränkande behandling
– Hålla meningsskiljaktigheter inom styrelsen
– Kalla till extra styrelsemöte för att lösa problem som uppstått gemensamt

Det här får oss att tycka att det är roligt att engagera oss i styrelsen

– Engagemang och intresse för hembygden
– Träffa andra personer som är likasinnade
– Olika kunskaper och intressen berikar
– Att utvecklas inom olika områden
– Sammanhållning i styrelsen
– Det vi gör ska leda till ett resultat
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