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Spelregler

— var kultur/férhallningssatt inom styrelsen

Det hiir tycker vi dir viktigast ndr vi samarbetar i styrelsen:

—  Oppenhet

— Acceptera att vi har olika asikter

— Arlighet

— Glad och positiv stimning

— Hogt till tak

— Bradialog

— Vi haller ihop i gruppen och védrnar om varandra
— Alla hjélper till med det de kan

— Information om vad som ska avhandlas pa mdten
— Fordelning av arbetsuppgifter

— Vi héller varandra informerade

— Ordning och reda

— Meddela om du inte kan komma pa motet

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller missforstind inom styrelsen sa agerar vi sd hdr:

— Ta snarast kontakt med de som berors

— Lyssna pa alla inblandade

— Dialog

— Ej sprida rykten och felaktig information

— Ej krankande behandling

— Haélla meningsskiljaktigheter inom styrelsen

— Kalla till extra styrelsemote for att [0sa problem som uppstétt gemensamt

Det hiir far oss att tycka att det dir roligt att engagera oss i styrelsen

— Engagemang och intresse for hembygden
— Triffa andra personer som &r likasinnade
— Olika kunskaper och intressen berikar

— Att utvecklas inom olika omréden

— Sammanhéllning i styrelsen

— Det vi gor ska leda till ett resultat
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